Referat. GoKenya Change ‘3300 ©

Dato: 19. juli 2026
Deltagere: Emanuel, Julie, Sgren og Glennie

1. Status og opsummering af aftaler fra 18. december 2025

Mgadet blev indledt med en gennemgang af de aftaler, der blev indgdet den 18. december
2025.

Det blev preeciseret, at:

Go Kenya Change (GKC) er en selvstaendig NGO/udviklingsorganisation og ikke det samme
som Go Kenya, som er et rejsebureau.

Emanuel er projektleder i Kenya og har ansvar for den daglige ledelse samt udbetaling af
midler til de lokale communities gennem sin organisation.

Emanuel arbejder taeet sammen med Team Chimney, som fungerer som projektets lokale
hovedteam.

Aftaler fra december 2025:

Der blev dengang aftalt, at:

Fem Team Chimney-hold skulle etableres.

Hvert team skulle bygge 50 skorstene/kaminer samt 5 demonstrationsskorstene.

Malet var derfor 275 skorstene senest 31. oktober 2026.

Der udbetales 3500 KES pr. godkendt skorsten.

Heraf gar 1.000 KES til det team, som fysisk bygger skorstenen.

Ved opfyldelse af malet udbetales en bonus pa 100.000 KES pr. 31. oktober 2026 til Team
Chimney.

Dokumentation sker efter princippet “ét foto = én godkendt skorsten.”

Det aftalte dokumentationsflow er:

Go Kenya Change leverer veerktgj.

Teamet bygger skorstenen.

Der tages et billede.

Billedet sendes til Emanuel.

Nar Emanuel har modtaget 10 billeder, sendes de videre til Glennie.
Godkendte skorstene udlgser betaling, som sendes tilbage til teamene.
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Status pr. 19. juli 2026

Siden december er endnu et 6 team blevet uddannet.
De aktive teams er nu:
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Ewaso (nyt team) Enyuati. (Joyce, christine, Mary og Lillian. Mamma Martin/Sabina)
Det nye Team Ewaso blev treenet af Julie, Sgren og Glennie.

2. Problem: Manglende overblik

Der afholdes fremover online-mgde hver 8. uge med fast dagsorden:

1. Skorstene (numre, fotos og status)
2. Budgetopfalgning
3. Veerktgj og materialer
4. Trivsel og motivation
Ansvarlig for indkaldelse: Julie

3. Foto, dokumentation og GPS-registrering
Problem

Der mangler overblik over, hvor de enkelte skorstene er bygget.

Beslutning

Alle skorstene skal fremover:

e Registreres med GPS-pin
e Have eget nummer
e Dokumenteres med foto
o Registreres via Kobo.
Der gnskes som udgangspunkt et billede med beboeren ved skorstenen.

Hvis familien ikke er hjemme, accepteres et billede af skorstenen udefra.
Emanuel udpeger sin bror Salomon til opgaven.
Salomon skal:

e Kare rundt pa motorcykel

e GPS-registrere skorstenene

e Tage billeder

e Sikre nummerering.
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e Salomon modtager 2.000 KES pr. arbejdsdag.
e Maksimal udgift forventes ca. 30.000 KES ved dokumentation af ca. 240 skorstene.



Arbejdet forventes pabegyndt omkring 21. juli 2026.

Ansvarlig: Emanuel

4. Dokumentations- og betalingsflow

Det fremtidige flow bliver:

1. Salomon registrerer:
o GPS-pin
o Nummer pé skorsten og team
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o Foto. Indenfor og udenfor. Ok med kun udenfor, hvis personen ikke er hjemme.

2. Julie tjekker Kobo og giver besked til Glennie, nar der er ca ti ubetalte.

3. Glennie overfarer pengene til Emanuel.
4. Emanuel udbetaler til de lokale teams.
Ansvarlig: Emanuel, Julie og Glennie

5. Solcellelamper

Emanuel har forhandlet indkagbsprisen ned til 950 KES

Der gives grant lys til indkab af 100 stk.

Lamperne opbevares i Team Chimneys lager.
Ansvarlig: Emmanuel

6. Bonus til Team Chimney

Der blev enighed om, at bonusordningen fortsaetter.
Bonus:

e 100.000 KES pr. 31. oktober 2026

o Fratrukket udgifter til Salomons dokumentationsarbejde.

Ansvarlig: Glennie

7. Go Kenya Change - strategi

Der blev drgftet den videre udvikling af Go Kenya Change.
Fokusomrader:

o Skabe stgrre stabilitet
e Forbedre budgetopfalgning
e Udvikle en langsigtet strategi
o Udarbejde:

o 1-arsmal

o handlingsplan.
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Der blev desuden drgftet et muligt samarbejde med en schweizisk organisation “oneq®

via Anthony med henblik pa fremtidig funding. Wiss. (Glennie)
Der planlaegges et strategimgde under opholdet i Kenya.

Ansvarlige: Julie, Sgren og Glennie

8. Emanuels organisation

Der gnskes stgrre indsigt i Emanuels organisation.
Det blev aftalt, at Emanuel:

¢ sender dokumentation for fornyet licens

e optager Glennie og Sgren som bestyrelsesmedlemmer

e etablerer en hjemmeside

o faerdigger ovenstaende inden udgangen af 2026.
Ansvarlig: Emanuel

9. Fremtidige mal

Der blev draftet de fremtidige mal for projektet.
Det blev bekreeftet, at princippet om “ét foto = én godkendt skorsten” fortseetter.

Fra 31. oktober 2026 sendres betalingsmodellen, sd dokumentation modtaget efter denne
dato afregnes efter nye vilkar. De konkrete satser fastleegges pa et senere made.

Tilfgjelse til punkt 9 - Fremtidige mal

Det blev besluttet, at betalingen pr. skorsten eendres fra 31. oktober 2026.
Fra denne dato vil betalingen veere 2.000 KES pr. skorsten

Ansvarlige: Alle.

Tilfgjelse - Team Ewaso

Den 18. juli 2026 blev Team Ewaso treenet af Julie, Sgren og Glennie.

Teamet vil blive treenet videre resten af ugen, sa de bliver klar til selvsteendigt at bygge
skorstene.
Kommende treening — 25. juli 2026

Lardag den 25. juli 2026 afholdes treening af endnu et nyt Team i omradet. Emanuel har
ansvaret for planleegning og koordinering af dagen.



